Gemeinsamer Weiterbildungskurs der Di6zesen DresdeMeil3en,
Eichstatt, Erfurt, Fulda und Wirzburg — 2010 bis 2014

Die Katholische Bundeskonferenz Ehe-, Familien- uedensberatung (KBK - EFL) und die
Katholische Bundesarbeitsgemeinschatft fir Ehe- il mmund Lebensberatung,
Telefonseelsorge und Offene Tir e.V. Bonn (Redgstr) bieten in Zusammenarbeit mit den
Diozesen Dresden-Meil3en, Eichstatt, Erfurt, Fuloha, Wirzburg eine 4-jahrige
berufsbegleitende Weiterbildung in Ehe-, Familiend Lebensberatung an.

Die Weiterbildung befahigt Teilnehmerinnén aus unterschiedlichen Grundberufen
(Psychologinnen,  Theologinnen, P&dagoginnen, Sumlalgoginnen...) dazu, im

multidisziplinaren Team und in den verschiedenetigkéitsfeldern einer Ehe-, Familien- und

Lebensberatungsstelle als Beraterin tatig zu werDezu gehort die Entwicklung der Berater-
Personlichkeit, die Vermittlung eines fundierterd uaflektierten Fachwissens und die Einldibung
in die Praxis der Beratung.

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung wingkach ein Zertifikat bestétigt, das von den
Mitgliedsverbanden im Deutschen Arbeitskreis flirgehd-, Ehe- und Familienberatung

anerkannt wird?

1. Weiterbildung zur Ehe-, Familien- und Lebensbergerin

1.1. Die Aufgaben der Weiterbildung sind:

» Vermittlung/Erarbeitung von theoretischem und mditchem Grundlagenwissen fir Ehe-,
Familien- und Lebensberatung

» Das Erlernen, Trainieren und Reflektieren berateea Handelns
» Die Erweiterung der personlichen und berateris@eziehungsfahigkeit

» Die Integration von Theorien, Methoden und eigdPensonlichkeit in die beraterische
Praxis

» Die Reflexion von persénlichen Motiven, Mustern,riden und Wertvorstellungen

» Die Auseinandersetzung mit theologischen und sgiteén Fragen im Hinblick auf die
Beratungstatigkeit im kirchlichen Kontext.

! Die Kennzeichnung als "Weiterbildungskurs” entsptieiner Absprache innerhalb des Deutschen Arlreitsés vor allem, um - unter
bestimmten Voraussetzungen - Mittel fir Arbeits&tghgsmalnahmen in Anspruch nehmen zu kénnen.sishbén Deutschen Arbeitskreis
die Vereinbarung, von "Ausbildung” zu sprechen, welas Berufsbild des Ehe-, Familien- und Lebengberanerkannt ist.

2 der Einfachheit halber wird die weibliche Formwandt

% Der Deutsche Arbeitskreis fir Jugend-, Ehe- undik@mberatung ist ein Kontakt- und Koordinationggiem von Organisationen, die das
Institutionelle Beratungsangebot auf dem Gebiet Beriehungs,- Jugend-, Ehe-, Partnerschafts-, kamil Lebens- und Sexualberatung
reprasenneren Zum Deutschen Arbeitskreis fur ddgeehe- und Familienberatung gehdren als Mltglmdbande

Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung e.V.,

Evangelische Konferenz fir Familien- und Lebenatsrg e.V, Fachverband fiir Psychologische BeratimigSupervision,

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fir Jugend- und Eiadleg e.V,

- Katholische Bundeskonferenz Ehe-, Familien- undelnsberatung (Rechtstrager: Katholische Bundesadagiteinschaft fiir Ehe-,
Familien- und Lebensberatung, TelefonseelsorgeQffehe Tir e.V.),
PRO FAMILIA — Deutsche Gesellschaft fur Familieapling, Sexualpéddagogik und Sexualberatung e.V.



In der Weiterbildung werden Grundlagen psychodysaher und systemisch orientierter
Beratung vermittelt. Ziel der Weiterbildung istjide Ansatze kennenzulernen, sie in der
Beratung anzuwenden und damit einen eigenen Beysdtihzu finden. Die Zusammenarbeit
mit den Kolleginnen aus anderen Bundeslanderdaiséi ein integrativer Bestandteil des

Lernprozesses.

Die Weiterbildung wird inhaltlich verantwortet v@mnem Mentorinnenteam. Jeweils zwei der
Mentorinnen vermitteln schwerpunktmafig die psylyimamische bzw. systemische

Sichtweise. Sie arbeiten zusammen, um den Weitkerhgiskandidatinnen auf der Basis dieses
Grundlagenwissens eine Integration der beiden Zysya@ge in ihre beraterische Praxis zu

ermdglichen.

Nach Abschluss der Weiterbildung sollen die Weitdtmgsteilnehmerinnen féahig sein, den
Ratsuchenden in den Settings von Einzel- PaarFandlienberatung fachlich kompetent in
angemessener Zeit wirkungsvoll helfen zu kdnnen.

1.2. Die Weiterbildung umfasst die Bestandteile:

Theoretisch-methodische
Weiterbildung

mindestens 400 Stunden

Personliche Selbsterfahrung

mindestens 120 Stunden

Praktikum an einer Ehe-, Familien-
und Lebensberatungsstelle

mindestens 170 selbstéandig durchgefiihrte
protokollierte Beratungsstunden, davon sing
Protokolle als Zulassungsvoraussetzung
Abschlussprifung vorzulegen.

und
1 50
zur

Gruppensupervision

mindestens 90 Stunden

Einzelsupervision

etwa 20 Stunden

Zwischen — und Abschlussprifung

je eine schriftligmbeit und eine
mundliche Prifung

Fur jedes Jahr sind etwa 20 Tage fur Weiterbilduagmstaltungen

zur Erarbeitung der

theoretischen und methodischen Inhalte geplantuBammt jahrlich (ab 2011) ein flnftagiges
Selbsterfahrungsseminar im Umfang von ca. 35 Stunde
Hinzu kommen die Erarbeitung von Literatur, dietZgir die Erstellung von Referaten und
Protokollen der Weiterbildungsveranstaltungen, Zgit Hospitation sowie die Vor-und

Nachbereitung der eigenen Beratungsfalle, die Gebp mit der Praxisanleiterin, die
Teilnahme an den Arbeitsablaufen und Teams dert@Bsgastelle und das Schreiben der
Prifungsarbeiten. Fur diese Tatigkeiten ist pror fhlrchschnittlich eine Zeit von 80 - 120

Stunden anzusetzen.



1.3. Zeitraum und Ort der Weiterbildung
Die Weiterbildung findet in der Zeit von SeptemB&10 — Jahresmitte 2014 statt. Die genauen
Termine werden mit der Einladung zur Auswahltagomigeteilt.

Die Wochenenden werden Uberwiegend im Raum  Wlgzbstattfinden, die Block-
veranstaltungen und Selbsterfahrungswochen wentdefiagungshausern anderer Dibzesen
durchgefuhrt. Wir gehen davon aus, dass Sie imuBddhaus, in dem die Veranstaltung
stattfindet, tbernachten.

1.4. Mentorinnen — Mentor

Den tiefenpsychologischen Zugang vermitteln:
Renate Oetker-Funk, Dipl.Theol., Dipl.Pad., Ehetezna
Ulrich Schlude-Niel3en, Dipl.Psych., Eheberater

Beide arbeiten an der Psychologischen BeratungséielEltern-, Jugend-, Ehe- und
Lebensfragen in Tubingen

Den systemischen Zugang vermitteln:

Sylvia Betscher-Ott, Dipl.Soz.Pad., Lehrtherapetitmsystemische Beratung und
Familientherapie (DGFS), Eheberaterin

Silvia Bickel-Renn, Dipl.Pad., Lehrtherapeutin fizstemische Beratung und Familientherapie
(DGFS),Eheberaterin

Beide arbeiten in Wirzburg in eigener freier Psarit Einzelnen, Paaren und Familien sowie
als Supervisorinnen. Gemeinsam leiten sie daguhéiir systemisches Denken und Handeln in
Wirzburg, Fort- und Weiterbildung in systemischer&ung und Familientherapie.

1.5. Weiterbildungs-Team - Weiterbildungs-Leitung
Alle die Weiterbildung betreffenden inhaltlichenduorganisatorischen Fragen werden im
Weiterbildungsteam besprochen. Dem Team gehoéren an:

Die Mentorinnen:
Silvia Bickel-Renn,
Sylvia Betscher-Oitt,
Renate Oetker-Funk,
Ulrich Schlude-Niel3en

Die Verantwortlichen fur die Ehe-, Familien und Lekensberatung in den an der
Weiterbildung beteiligten Di6zesen:

Ditzese Dresden-Meil3en Andreas Grol3, Fachreferent
Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Ulmenstr. 35
09112 Chemnitz
EFL-Beratung.chemnitz@bistum-dresden-meissen.de




Diozese Eichstatt

Diozese Erfurt

Dibzese Fulda

Di6zese Wiurzburg

Weiterbildungsleitung:

Erhard Scholl

Dr. Franz Mehlsteibl
Kardinal-Preysing-Platz
85072 Eichstatt
efl-eichstaett@bistum-eichstaett.de

Jorg Miller, Verantwortlicher fur di€-L-Beratungsstellen
in der Di6zese Erfurt
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Regierungsstr. 55
99084 Erfurt
mueller.j@caritas-bistum-erfurt.de

cbent Harald Fischer
Koélnische Stralde 55
34117 Fulda
harald.fischer@st-familia-kassel.de

Thomas Ziegler, Fachreferent,nterartlich ftr die EFL in
der Region Wirzburg
Ehe-, Familien- und Lebensberatung der Ditzese Wiz
Dominikanerplatz 8
97070 Wirzburg
info@eheberatung-wuerzburg.de

Elisabeth Thieser, verantwortlich fur die EFL irr éRegion
Aschaffenburg

Ehe-, Familien- und Lebensberatung der Di6zese Wiz
Webergasse 1

93739 Aschaffenburg
info@eheberatung-aschaffenburg.de

Erhard Scholl, verantwortlich fur die EFL in derdgRan
Schweinfurt

Ehe-, Familien- und Lebensberatung der Di6zese Wiz
Friedrich-Stein-Str. 28

97421 Schweinfurt

info@eheberatung-schweinfurt.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung der Didozese gz

Friedrich-Stein-Str. 28,

97421 Schweinfurt
Tel.: 09721/1 84 87,
FAX: 09721/1 84 88

E-Mail: info@eheberatung-schweinfurt.de



1.6. Beschreibung der Elemente der Weiterbildung
1.6.1 AuRere Struktur der Weiterbildung

Die theoretisch-methodische Weiterbildung erstresi&h tber den Zeitraum von ca. 4 Jahren.
Die Weiterbildungseinheiten finden hauptsachlichvéochenenden und in Vier-Tages-Blocken
Statt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick:

Art der Veranstaltung | Zahl der Veranstal- [Zahl der Veranstal- Beginn* [Ende

tungen_.im Jahr 2010 tungen in den Jahren 1.Tag letzter
2011 bis 2014 Tag*
Pro Jahr
Wochenende (Fr-Sa) | 2 6 14.00 17.00
Blockveranstaltung (1 (4 Tage) 2 (zu je 4 Tagen) 12.00 14.30

(Montag - Donnerstag

Selbsterfahrung -- 1 (zuje 5 Tagen) 14.00 16.00

*die genauen Zeiten werden mit den Teilnehmerirad@mgestimmt

Zur Abschlussprifung wird ar zugelassen, wer nicht
mehr als 10 % der Weiterbildungsszeit gefehlt hat

1.6.2 Grundannahmen der Beratung, die vermittelt wrden sollen:

>

Die Bedeutungntraindividueller undinterindividueller bewusster und unbewusster Muster,
Strukturen und Prozesse (u.a. psychische Strukilmgbkrafte, Psychodynamik,
Familienstruktur und Familiendynamik Denk- und Vatbnsmuster, Interaktion,
Kommunikation)

Die Auswirkungen von individuellen und familidren cHicksalen, Erfahrungen,
Entwicklungen und Lernprozessen auf die gegenveirtigluster, Strukturen und Prozesse
(u.a. Familienschicksale, frihkindliche Entwicklyndindung, Lernerfahrungen und
Lerndefizite)

Die Bedeutung von Entwicklung, Krisen, Ubergangew lwernprozessen von Individuen
und Systemen

Musterwiederholungen (Ubertragung, GegenibertragBellpstahnlichkeit)

- zwischen Vergangenheit und Gegenwart

- in aktuellen Beziehungen

- in der Beziehung zwischen Beraterin und Klientin

Das Wechselspiel zwischen Wahrnehmung, Kognitionoton und Verhalten.

Die Vernetzung des Individuums mit seinem sozi&entext.



» Die Wechselwirkung zwischen korperlichen und sebbs Prozessen.

» Die Bedeutung von Ressourcen, Kreativitdt und dididgkeit zur Entwicklung (Reifung,
Lernen, Phasenubergéange und Selbstorganisation).

» Das Wechselspiel zwischen Stabilitdt und VerandgriMorphostase und Morphogenese,
Widerstand und Einsicht, progressive und regredsaiiensbewegungen).
» Praxis der Beratung - Diagnostik und Methoden d&arvention

Die Wissensvermittlung erfolgt vor allem in der @penarbeit durch Methoden des
erfahrungsbezogenen Lernens, die die UbertraghakEBeratungssituationen erleichtern.

Es wird eine Uberschaubare, am Aufbau des Kurgqieg orientierte Literaturliste vorgegeben.
Die auf das jeweilige Wochenende bezogene Kenntl@s angegebenen Literatur wird
vorausgesetzt.

Zusatzlich werden ggf. zu bestimmten Spezialgebiéte B. Recht, Kirchenrecht, Soziologie,
Psychiatrie) Referenten eingeladen.

Die personliche Auseinandersetzung mit der trardeeialen Dimension menschlicher
Begegnung, mit Werten, Sinnfragen und dem religiobintergrund des eigenen Tuns ist
durchgéngiges Element der Weiterbildung.

1.6.3 Praktikum

Das Praktikum beginnt mit der Weiterbildung; die it&bildungsteilnehmerinnen sollen von

Anfang an in das Team der Beratungsstelle eingedusdin. Jede Weiterbildungsteilnehmerin
wird von einer Praxisanleiterin durch die praktisdPhase der Weiterbildung an der jeweiligen
Beratungsstelle begleitet und angeleitet. Etwa a@imrSer 2011 nehmen die Praktikantinnen in
Absprache mit den Mentorinnen und den Verantwdrglic an den jeweiligen Beratungsstellen
als Hospitantin an Beratungssitzungen teil.

1.6.4. Supervision

Gleichzeitig mit dem Praktikum beginnt die Gruppgreyvision. In den Supervisionsgruppen
werden Falle besprochen mit dem Ziel, Klientinned deren spezifische Lebenssituation besser
zu verstehen, das Beziehungsgeschehen zu reftaktiend die eigenen beraterischen
Interventionsmaglichkeiten zu erweitern.

Zusatzlich steht noch ein Kontingent von Einzelsuis@®nsmoglichkeiten zur Verfiigung,
maximal 20 Stunden pro Teilnehmerin. Jede Teilnelmeat die Moéglichkeit, sich aus einer
vorgegebenen Liste eine Einzelsupervisorin zu wihizie Teilnehmerin kann Personen flr
diese Liste vorschlagen. Das Weiterbildungsteamscheidet Uber die Zulassung der
Supervisorin fur die Einzelsupervision.

1.6.5. Selbsterfahrung
Es werden voraussichtlich vier funftagige Selbsteriingsseminare mit externen
Selbsterfahrungsleiterinnen stattfinden.

1.7. Prafungen

Die  Zwischen- und Abschlussprifungen werden nachn deRichtlinien der
Weiterbildungsordnung der BAG durchgefuhrt. Deplgfeiche Abschluss dieser Weiterbildung
wird durch ein Diplom bestatigt. Dieses Zertifikat vom Deutschen Arbeitskreis fur Jugend-,
Ehe- und Familienberatung anerkannt. Es berecatigschlief3lich zur Mitarbeit im Team einer
Beratungsstelle fur Ehe-, Familien- und Lebensfnage



Aufgrund des Zertifikats kann kein Anspruch erhobenwerden, im kirchlichen Dienst eine
Anstellung zu erhalten bzw. einen Honorarvertrag zubekommen.

2. Kosten der Weiterbildung

Die an der Weiterbildung beteiligten Diozesen Ublmen die Aufwendungen fir die
Sachkosten des Weiterbildungskurses.

Die Honorarkosten fur die Mentorinnen, Supervisoen, die Leiterinnen der Selbsterfahrung in
der Weiterbildungsgruppe sowie die Kosten fur digrddfiihrung der Prifungen missen von
den Teilnehmerinnen getragen werden.

Eventuelle Zuschisse des Bundesministeriums firilitamnd Gesundheit kommen allen
Weiterbildungsteilnehmerinnen in gleichem Malie zeghs ist zur Zeit keine Aussage moglich,
ob, oder in welcher Hohe Zuschusse fir die Weildubg zugesagt werden.

Unter der Voraussetzung, dass keine Zuschisse geltalwerden, fallen fir jede
Weiterbildungsteilnehmerin Kosten fur die Weiterbildung in Hohe von jahrlich ca.

2100.- bis 2.300,-- € an.

Die Weiterbildungskosten sind in zwei Raten, jeweilim Jahresanfang und zur Jahresmitte zu
zahlen. Sie sind unabhangig von der Teilnahme amekien Veranstaltungen zu bezahlen;
eventuelle Zuschusse, die durch Fehlen an einzaleeanstaltungen nicht ausgezahlt werden,
hat die Teilnehmerin zu Ubernehmen.

Dazu kommen die Kosten fur Unterkunft und Verpflegu sowie die Fahrtkosten. Die
Weiterbildungsleitung Ubernimmt die Organisationnvd@agungsraumen, Unterkunft und
Verpflegung fur den Gesamtkurs. Die Weiterbilduedgsehmerinnen rechnen Unterkunft und
Verpflegung mit den Tagungshausern selbst ab. @@ werantwortlich fir die rechtzeitige
Mitteilung an die Tagungshéauser, wenn Leistungehtnn Anspruch genommen werden.

3. Voraussetzungen und Zulassung zur Weiterbildung

Die Bewerberinnen sollten in der Regel ein abgesdsdnes humanwissenschaftliches
Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium z.B. als Arzluristin, Psychologin, Sozialarbeiterin,

Sozialpadagogin, Theologin nachweisen kdnnen. Des Aer Bewerberinnen sollte nicht unter
25 und nicht Gber 50 Jahren liegen. Ferner wirdaemt, dass die Voraussetzungen fir eine
eventuelle Mitarbeit im kirchlichen Dienst gegel®nd. Dazu gehoren die Identifikation mit

den Zielen und Wertvorstellungen der katholisché@ché.

4. Bewerbung fur die Teilnahme an der Weiterbildung - Auswahlverfahren

4.1. Bewerbung

Fur die Bewerbung reichen Sie bitte folgende Uatgzh ein:

» Bewerbungsschreiben (bitte mit E-Mail-Anschrifijdaszorhanden)

» Lebenslauf mit 2 Lichtbildern

* Nachweise Uber die Fachhochschul- bzw. Hochschbilausg

* Nachweise Uber eventuelle einschlagige Weiterbgdeuan

» Bestatigung uber die Zusage fur einen Praktikunzma einer Beratungsstelle fir Ehe-,
Fam.- u. Lebensfragen.



Vor der Zulassung zur Auswahltagung werden die Bburggsunterlagen vom jeweils in der
Diozese fir die Weiterbildung Verantwortlichen deastandigen Referatsleiter vorgelegt. Falls
mehr Bewerbungen eingehen, als Bewerberinnen zswahiltagung eingeladen werden kénnen,
wird aufgrund der Bewerbungsunterlagen entschiedengingeladen wird.

Die Bewerberinnen werden vor der Auswahltagung inere Gesprach in die Beratungsstelle
eingeladen, an der sie ihren Praktikumsplatz habenEinschatzung der Beratungsstelle geht in
die Entscheidung tber die Teilnahme an der Weltkrbg mit ein.

4.2. Auswahlverfahren
Uber die Aufnahme in den Kurs wird im Rahmen eiderswahltagung entschieden. Die
Auswahltagung findet am

Mittwoch 19. Mai und
Donnerstag, 20. Mai
in Wirzburg statt.

Die fachliche und personliche Eignung wird anhandr dBewerbungsunterlagen, in
Einzelgesprachen und in der Gruppensituation geprifbei werden insbesondere das
Einfuhlungsvermbdgen, die emotionale Belastbarkeiie Selbstwahrnehmung, die
Reflexionsfahigkeit, das sprachliche Ausdrucksveyemb und die soziale Lernfahigkeit
bertcksichtigt. Die Auswahlgesprache werden von Mentorinnen, einem Vertreter der BAG
und einer Vertreterin der jeweiligen Di6zese dusediiprt. Bei der Auswahltagung wird auch das
Weiterbildungskonzept vorgestellt. So konnen sicle dhteressentinnen aufgrund eines
personlichen Kennenlernens und einer realistiséhieschatzung des geforderten Aufwandes an
Geld, Zeit und Energie entscheiden, ob sie an datanildung teilnehmen mdchten.

Sie erhalten bis spatestens zum

30. April 2010
eine Mitteilung, ob Sie zur Auswahltagung zugelasserden oder nicht.

Wenn Sie die Einladung zur Auswahltagung annehmnd, damit die Verwaltungsgebuhr fir
die Auswahltagung in Hoéhe von
110. - €
fallig.
Sie ist mit dem Vermerk ,Auswahltagung” bis zub®. Mai 2010 auf folgendes Konto
einzuzahlen:
Flessa-Bank Schweinfurt
EFL Schweinfurt, Konto Nr. 2967,
BLZ 793 301 11

Diese Gebuhr wird nicht zurlickerstattet.
5. Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl fiir den Weiterbildungskurs isgtenzt auf 24 Personen.



6. Vereinbarung tber Ruckzahlung entstandener Weitdildungskosten

Die Kosten fur die Weiterbildung — ohne Unterkunfbd Verpflegung - betragen pro
Weiterbildungsteilnehmer ca. 9.000,-- € fur den ageten Kurs. Wenn der
Weiterbildungsteilnehmer nach erfolgreichem Absshldes Weiterbildungskurses das Angebot
auf einen Honorarvertrag oder eine Festanstellumghddie Didzese nicht annimmt, verpflichtet
er sich mit Annahme des Platzes fur die Weiterligdulie Kosten zuriickzuzahlen, die von den
Diozesen fur seine Ausbildung aufgebracht oderdliech Zuschiisse der Didzese finanziert
wurden. Fir jedes Jahr der Mitarbeit nach Ahsshder Weiterbildung reduziert sich diese
Summe um 25 % der am Ende der Weiterbildung gerauittelten Kosten. Die vom
Bundesministerium gezahlten Zuschiisse konnen nigkickgefordert werden.

7. Ende der Bewerbungsfrist

Ihre Bewerbung muss bis zum
1. Méarz 2010

vorliegen. Bitte richten Sie Ilhre Bewerbung an den Weiterbildungsleiter. Der
Weiterbildungsleiter wird lhre Bewerbungsunterlagen an die/den in der jeweiligen Ditzese
fur die Weiterbildung Verantwortlichen weitergeben. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie
dieser Regelung zu.

Ihre Daten werden ausschlief3lich fir Zwecke diesewWeiterbildung verwendet und nur an
die Personen weitergegeben, die mit Ihrer Bewerbunbefasst sind. Nicht mehr bendétigte
Daten werden nach Abschluss des Auswahlverfahrenselgscht, bzw. Sie erhalten lhre
Unterlagen zurlck.

Schweinfurt, im November 2009

Chad 1A

Weiterbildungsleiter



