Arbeitsrecht - Mein gutes Recht - nicht nur in Krisenzeiten ]

Mein gutes Recht
Rechte von Arbeitnehmer/innen nicht nur in Krisenzeiten

ULITLVUINTVY

Es ist zu vermuten, dass viele Arbeitnehmer/Innen und Arbeitnehmer nach
der Bundestagswahl und dem Auslaufen des Kurzarbeitergeldes um ihre
Arbeitsplatze bangen missen. Schlagworte wie Kosteneinsparung, Um-
strukturierung oder Flexibilisierung, bedeuten meist Personalabbau.

Was sollte ich Gber Arbeitsvertrag, Kiindigung und Arbeitsrecht wissen, um
mein Arbeitsverhdlinis nicht zu geféhrden2 Wie reagiere ich, wenn mein
Arbeitsplatz bedroht ist2 Welche Erfahrungen haben wir als KAB mit dieser
Angst um den Arbeitsplatz? Welche Folgen hat das fir die Menschen?

Diese Fragen wollen wir in den Mittelpunkt eines Diskussionsabends mit Euch
/ lhnen stellen.
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Veranstaltungsform:
Einfihrung - Gesprach und Diskussion anhand von aktuellen Fragen

Referenten:

o Klaus Kahler, KAB-Didzesansekretdr / Sozialberater in der Betriebsseelsorge in Wiirzburg
Tel: 0931/386-65329, klaus.koehler@bistum-wuerzburg.de

e Christopher Issling, KAB-Diézesansekretér / Bildungsreferent in Schweinfurt
Tel. 09721/702512, christopher.issling@bistum-wuerzburg.de
Einsatzgebiet: Region Schweinfurt

e Rudi GrofBmann, langjahriger Betriebsratsvorsitzender bei WIKA, Klingenberg
Tel. 09372/132316, rugroma@t-online.de
Einsatzgebiet: Region Aschaffenburg

e Ralph Stapp (Ansprechpartner), KAB-Didzesansekretér / Bildungsreferent in Aschaffenburg
Tel. 06021/392141, ralph.stapp@bistum-wuerzburg.de
Einsatzgebiet: Region Aschaffenburg

Honorar / Kosten:
Honorar je nach Referent bis 65 € und Fahrtkosten
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