
Haben Sie einen Wunsch?

Gerne planen wir auch Seminare und Kurse als 
In-house-Schulungen.  Bitte  beachten  Sie  auch 
unsere Ausschreibungen im Internet unter
www.kab-wuerzburg.de

Ihr Ansprechpartner:

Klaus Köhler, Diözesansekretär
Telefon: 0931/386 65 329
mail: Klaus Köhler@bistum-wuerzburg.de

Betriebsrätekreise

arbeiten  in  Würzburg,  Schweinfurt  und 
Aschaffenburg.  Im  Mittelpunkt  steht  der 
Erfahrungsaustausch und die Hilfe zur Selbsthilfe. 
Bei Interesse bitte an die regionalen Sekretariate 
wenden.

Weitere Unterstützung und Hilfe erhalten Sie 
bei den Betriebsseelsorgern:

in Würzburg bei Klaus Köhler, 
in Schweinfurt bei Diakon Peter Hartlaub und 
Rudi Reinhart
in Aschaffenburg bei Diakon Ludwig Stauner 
(Adressen s.u.)

Haben Sie Probleme am Arbeitsplatz?
Brauchen Sie Beratung oder Vertretung?
Dann wenden Sie sich an uns. 
Unsere Rechtssekretäre sind für Sie da.

KAB Sekretariat/Betriebsseelsorge 
Würzburg:
Klaus Köhler, Tel. 0931/386 65 329
Kürschnerhof 2
97070 Würzburg

KAB Sekretariat / Betriebsseelsorge 
Aschaffenburg: 
Ralph Stapp, Tel.: 06021/392 141
Treibgasse 26
63739 Aschafffenburg

KAB Sekretariat / Betriebsseelsorge
Schweinfurt: 
Christopher Issling, Tel. 09721/7025 12
Schultesstraße 21
97421 Schweinfurt

Seminare für 
Betriebsräte

Jahresprogramm 
 2011

KAB-Bildungswerk Diözese 
Würzburg e.V.

http://www.kab-wuerzburg.de/
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Liebe  (neugewählte)  Betriebsrätinnen  und 
Betriebsräte,

Die  Betriebsratswahlen  2010  sind  durchgeführ, 
einige  Wochen  Betriebsratsarbeit  liegen  hinter 
Euch. 
Herzlichen  Glückwunsch  zur  Wahl  allen 
Wiedergewählten,  besonders  aber  auch  den 
Neugewählten. 
Die Folgen der Finanzkrise und des Sparpakets 
der  Bundesregierung  machen  Eure  Arbeit  als 
Betriebsrat  nicht  leichter.  Oft  bedeutet  dies  in 
Eurer  Alltagspraxis  Personalabbau,  und  das 
Streichen  von  betrieblichen  Sozialleistungen, 
soweit diese noch existieren. 
Als  neugewählter  Betriebsrat  ist  das  "neue 
Arbeitsfeld"  meist  sehr  unüberschaubar  und 
unübersichtlich. 
Gute  Arbeit  im Betriebsrat  erfordert  viel  Wissen 
und  Erfahrung.  Dabei  wollen  wir  Euch  ein 
qualifizierter Partner und Wegbegleiter sein. 
Wir  freuen  uns  auch  über  thematische 
Anregungen  von  Eurer  Seite.  Alle  Schulungen 
sind Angebote im Sinne des §37.6 BetrVG. 
Für  Eure  Arbeit  und  den  Einsatz  für  die 
Kolleginnen und Kollegen danken wir  Euch viel 
Erfolg und eine gute Hand. 

Mit freundlichen Grüßen

Hermine Lang Klaus Köhler
Leiterin des AK KAB Diözesansekretär
Arbeitnehmervertretung

Aufbaukurs - Wochenseminar
14. - 18 Februar 2011,  Benediktushöhe
Vertiefung der Grundkenntnisse, Mitbestimmung, Mitwirkung 
und Informationsrechte anhand betrieblicher Fallgestaltung, 
Aktuelles aus dem Arbeitsrecht, Arbeitsschutz udn 
Arbeitssicherheit

Kosten: 550.-€

Umgang mit Konflikten - Dreitagesseminar
28.Februar – 02. März 2011,  Benediktushöhe
Grundlegendes, Lösungsansätze, Umgang und Vermeidung 
von Konflikten

Kosten: 330.-€

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht
März 2011, n.n
Aktuelle Urteile und Entwicklungen aus dem Breiech 
des Arbeits- und Sozialrechtsrechts

Kosten: 90.-€

Aufbaukurs - Wochenseminar
27.Juni – 01.Juli 2011,  Benediktushöhe
Vertiefung der Grundkenntnisse, Mitbestimmung, Mitwirkung 
und Informationsrechte anhand betrieblicher Fallgestaltung, 
Aktuelles aus dem Arbeitsrecht, Arbeitsschutz udn 
Arbeitssicherheit

Kosten: 550.-€

Umgang mit Sucht im Betrieb
05. - 07.Oktober 2011, Benediktushöhe
Grundlegendes, Prävention und Umgang mit betroffenen 
Kolleginnen und Kollegen

Kosten: 330.-€

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht
Oktober 2011, n.n
Aktuelle Urteile und Entwicklungen aus dem Breiech 
des Arbeits- und Sozialrechtsrechts

Kosten: 90.-€

Aufbaukurs - Wochenseminar
17. - 21.Oktober  2011,  Benediktushöhe
Vertiefung der Grundkenntnisse, Mitbestimmung, Mitwirkung 
und Informationsrechte anhand betrieblicher Fallgestaltung, 
Aktuelles aus dem Arbeitsrecht, Arbeitsschutz udn 
Arbeitssicherheit

Kosten: 550.-€

Tagesseminar
28.Oktober 2011

"Gesundheit am Arbeitsplatz 50+"
Ziel: Was kann der Betriebsrat tun, um die 
Arbeitskraft der älteren Arbeitnehmer /Innen zu 
erhalten.

Kosten: 100.-.-€
Ort: Benediktushöhe in Retzbach

Aufbaukurs - Wochenseminar
28. November – 1.Dezember 2011, 
Benediktushöhe
Vertiefung der Grundkenntnisse, Mitbestimmung, Mitwirkung 
und Informationsrechte anhand betrieblicher Fallgestaltung, 
Aktuelles aus dem Arbeitsrecht, Arbeitsschutz udn 
Arbeitssicherheit

Kosten: 550.-€


